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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO SEIBREF - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES,
PROFISSIONAL BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DE SAO PAULO
CNPJ: 62.198.031/0001-56

REGISTRO SINDICAL: 160.702/59

SINDICATO SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E
PATRONAL RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINBFIR

CNPJ: 65.718.751/0001-93

REGISTRO SINDICAL: 24000008260/90

| VIGENCIA |de 01 de Julho de 2001 a 30 de Junho de 2002

| BASE TERRITORIAL | MUNICIPIO DE SAO PAULO

Entre as Entidades Sindicais acima mencionadas, devidamente autorizadas e representadas, sendo o
sindicato profissional por seu diretor presidente WILSON TORRES, portador do CPF n° 085.333.428-
53 e o sindicato patronal por seu diretor presidente WILSON ABILIO, portador do CPF n°® 029.548.188-
91, fica estabelecida a presente Convengao Coletiva de Trabalho, aplicavel a categoria profissional de
“Empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas”, no Municipio de Sao Paulo,
que, reciprocamente, aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL.

Fica estabelecida a aplicagdo do reajuste salarial de 8,06% (oito inteiros e seis centésimos por
cento) a partir de 01/JULHO/2001 incidente sobre os salarios de 30/06/2001, podendo ser
compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de 01/07/00 a 30/06/01.

CLAUSULA 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Os salarios dos empregados admitidos apds 01/07/2000, serdo reajustados de forma proporcional ao

tempo de servigo, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, conforme os meses de
contratacao.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL
Garantia de piso salarial ou salario de ingresso no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), sendo
que nenhum empregado admitido a partir de 01/Julho/01 podera receber menos do que o estabelecido.

CLAUSULA 42— CESTA BASICA OU VALE CESTA

Os empregadores fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados, que laboram em jornada igual ou
superior a 30 (trinta) horas semanais, com salario de até 03 (irés) pisos salariais ja corrigidos, e
condicionado a nao ter falta injustificada, vale cesta no valor de R$ 46,03 (quarenta e seis reais e trés
centavos).

Paragrafo Unico: As entidades que concederem o beneficio “in natura” deverdo observar a seguinte
composicao da cesta basica:

CLAUSULA 52 - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerao a todos os seus empregados que laboram em jornada integral, superior a
06 (seis) horas dirias, vale refeicdo, no valor minimo de R$ 8,43 (oito reais e quarenta e trés
centavos).

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas de fornecer vale refeicdo as instituicdes que fornecem
refeicdes aos seus empregados, através de servigos proprios ou convénio;

Paragrafo Segundo: As instituicdes inscritas no PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
deverao observar o percentual de desconto, de acordo com a legislagao vigente, ou seja, limitado a
20% (vinte por cento) do custo direto do beneficio concedido. Artigo 4° da Portaria n°® 87/97.
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CLAUSULA 6% - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a hora
normal.

Paragrafo Unico: A flexibilizacdo da jornada de trabalho e a implantacdo do Banco de Horas/Banco
de Dias, sera efetuada de conformidade e nos moldes da legislagdo vigente, devendo ser firmado
através de termo de acordo proprio com assisténcia da Entidade Sindical profissional.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Pagamento do adicional de 20% (vinte por cento), para o trabalho noturno, executado entre 22:00 e
5:00 horas.

CLAUSULA 82 - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho
realizada entre 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos
empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho,
reduzida ou compensada.

CLAUSULA 92 - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS/ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, serdo computadas para
pagamento de férias, 13° salario e indenizagéo integral ou proporcional, bem como nos depdésitos
fundiarios e no adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA 102 — SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte cinco por cento) de
seu salario a titulo de habitagéo, nos termos da Lei. 8860 de 24/03/94.

Paragrafo primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com
destaque, a parcela fixada para o salario habitagdo, tanto na coluna de verba a receber, como na
coluna de desconto.

Paragrafo segundo: Este desconto ndo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso
prévio indenizado e 13° salario.

Paragrafo terceiro: O salario mais habitacdo servirdo de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30
(trinta) dias apds a cessagéao do trabalho, se o aviso prévio nao for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio do aviso prévio, se 0 mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado.
Paragrafo quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagdo do imével devera ser
imediata.

Paragrafo sexto: E concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacéo do imével.
Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por
cento) de seus vencimentos até a entrega do imdvel, sem prejuizo da adogédo das medidas judiciais
cabiveis na espécie.

Paragrafo sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a viluva ou a
companheira e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data do obito, para a desocupagdo do imdével cedido pelo
empregador para sua residéncia.

CLAUSULA 112 - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

A todo empregado afastado, quer seja por motivo de enfermidade ou de acidente de trabalho,
percebendo auxilio doenga, o empregador complementara o valor do salario beneficio, por um periodo
de 90 (noventa dias), inclusive, compreendendo a prestacdo concernente ao décimo terceiro salario,
de maneira a garantir a efetiva percep¢do da importéncia correspondente ao valor da remuneragao
auferida a época do inicio do afastamento do trabalho e periodicamente corrigido, assim como os
salarios.

CLAUSULA 122 — VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a concesséao de vale transporte nos termos da lei.
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CLAUSULA 132 — INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores aonde j& foi constatada insalubridade e/ou
periculosidade, sera pago o adicional respectivo, permitindo-se aos empregados e/ou a Entidade
Sindical Profissional a solicitagdo aos 6rgaos competentes, através de laudo pericial, a constatagao
daquelas em outros setores, objetivando o pagamento aos funcionarios do adicional ali apurado.

CLAUSULA 14? — SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestagao de servigos externos eventuais, que resulte ao empregado despesas superiores
as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagao e desde que tais despesas estejam
anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenca que for comprovada.

CLAUSULA 152 — SALARIO DO SUBSTITUTO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que
esteja exercendo a mesma fungao do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 162 — SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario
ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que possuam faixa salarial por cargo, praticardo o salario de admissao
da faixa correspondente.

CLAUSULA 172 - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO
Todo empregado que for readmitido, na mesma fungao, até 06 (seis) meses apds a sua demissao
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA 182 — FAIXA ETARIA
O fator etario ndo impedira na contratacdo de méo-de-obra, salvo impedimentos legais.

CLAUSULA 192 - DEFICIENTE FiSICO
Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de empregados deficientes fisicos.

CLAUSULA 20? - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera fornecer recibo aos empregados
e proceder as anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo primeiro: A anotagao de ocupagao devera corresponder a realidade das fungbes exercidas
pelo empregado.

Paragrafo segundo: Os atendentes que prestarem servigos aos idosos, deverao ser registrados como
“Atendente de Idosos”; e os atendentes que prestarem servigos a deficientes, deverdo ser
registrados como “Atendente de Deficientes”.

Paragrafo terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotacdes da
data de admisséo, a remuneragao detalhada, a forma de pagamento, a declaragédo de opgéo do FGTS,
anotagdes do PIS e outras condi¢gbes especiais que venham a existir, a fungdo ou cargo.

Paragrafo quarto: As anotacdes na carteira de trabalho seréo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

c¢) Na rescisao contratual.

d) Na necessidade de comprovacgao perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA 212 — ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de
pagamento da remuneracao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por
cento) do salario do empregado.

CLAUSULA 222 - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50%(cinquenta por cento) do 13° salario quando do
inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de
Janeiro.



i SINBFIR SEIBREF
- SINDICATO DAS INSTITUIGOES l_)ﬂ\_' SINDICATO DOS EMPREGADOS
‘. - -

BENEFICENTES, FILANTROPICAS @ EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
E RELIGIOSAS DO ESTADO "\m/" RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DE
DE SAO PAULO N &/ sho pAuLO

beneficaiites O ppV

CLAUSULA 232 - MORA SALARIAL
Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remunera¢gdo mensal, inclusive o 13°
salario, até a data prevista em lei.

CLAUSULA 24* - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o
“cheque salario” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, deverédo proporcionar
aos mesmos tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala
determinada pelo empregador.

CLAUSULA 25° - RECIBO DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatdrio de comprovante de pagamento, contendo a discriminagdo das importancias
pagas e descontos efetuados com a identificacdo do empregador e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA 26% — FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados.

Paragrafo primeiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias,
inclusive o equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo, sob pena do empregador incorrer na
multa prevista por descumprimento de clausula contida na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo segundo: A concessdo das férias sera participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta dias), cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Paragrafo terceiro: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da comunicagédo do
inicio do periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela conversdo de parte das férias em
abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagio
respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Paragrafo quinto: Desde que solicitado pelo empregado no més de Janeiro, por escrito, 0 empregador
pagara antecipadamente 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.
Paragrafo sexto: Pagamento obrigatério do abono de férias, 1/3, nos casos de férias proporcionais
quitadas nas rescisdes de contrato de trabalho por dispensa, sem justa causa.

CLAUSULA 272 —- ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que n&o ultrapasse a 30 (trinta) minutos e que seja
devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretard& o desconto do DSR
correspondente, sendo que, neste caso o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante
da jornada de trabalho.

Paragrafo unico: Fica garantido aos empregados, tolerancia mais benéfica ja praticada.

CLAUSULA 282 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas ou compensadas as faltas ou horas nio trabalhadas do (a) empregado (a) que
necessitar assistir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos ou dentistas, desde que o
fato resulte devidamente comprovado, através de atestado médico emitido por credenciados do SUS,
conveniados com a Previdéncia ou com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA 292 — FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes
condicgoes:

a) Até 05 (cinco) dias uteis, nos casos de falecimento do cdnjuge ou companheira/o reconhecidos,
filhos, pai, mae.

b) Até 5 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento.

CLAUSULA 30? - EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedida saida antecipada de duas horas antes do término do expediente ao empregado
estudante, para prestacdo de exames escolares, semestrais ou finais, condicionada a prévia
comunicacgao a entidade e comprovagéao posterior em 48 (quarenta e oito) horas.
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CLAUSULA 312 - FERIADOS PONTES

Faculta-se as empresas a liberagao do trabalho em dias uteis intercalados com feriados em comego e
fins de semana, através de compensagao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que
aceita por, no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CLAUSULA 322 — COMUNICAGAO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicagdo de sua dispensa s6 podera
ocorrer por escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, e se néo
houver justa causa, esclarecer se 0 empregado devera ou nao continuar desempenhando as suas
atribuicées durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA 332 - CARTA AVISO: DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusacédo de pratica de falta grave ou que for suspenso por motivo
disciplinar, devera ser avisado no ato, por escrito e contra-recibo, das razdes determinantes da sua
dispensa ou suspensao, sob pena de gerar presung¢ao de dispensa ou suspensdo imotivada, devendo
0 empregado colocar seu ciente e sua assinatura na segunda via do documento, sendo que em caso
de recusa, o ciente podera ser suprido pela assinatura de testemunhas, nos termos da CLT.

CLAUSULA 342 — AVISO PREVIO

O empregado que tenha mais de 40 (quarenta) e até 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que contar
com mais de 08(oito) anos de servigcos na mesma entidade, tera direito ao aviso prévio de 45 (quarenta
e cinco) dias. De 46 (quarenta e seis) até 50 (cinqiienta) anos e com mais de 5 (cinco) anos na mesma
entidade, fica assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. De 51 (cinqiienta e um) anos,
em diante e com mais de 5 (cinco) anos na mesma entidade, sera assegurado um aviso prévio de 60
(sessenta) dias. Os dias excedentes aos 30(trinta) legais, serdo indenizados.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no ultimo dia util da
semana, nem em domingos e feriados.

Paragrafo segundo: A redugdo de duas horas diarias, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Unica deste, por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

CLAUSULA 352 — QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGAGAO DO TRCT.

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo legal, junto & Entidade Sindical
Profissional ou nos Orgéos do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago
pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologacgéo
da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo segundo: A inobservancia do disposto na presente clausula, sujeitara o empregador a
multa em valor equivalente ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice
governamental em vigor, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. O
empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito, comunicagdo do dia, hora e
local para o acerto e homologacéo se for o caso.

CLAUSULA 36° — CRECHES
De acordo com os artigos 389 e 400 da CLT, ou convénio autorizado, ou reembolso, conforme Portaria
Ministerial 3296/86.

CLAUSULA 372 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a instituicdo pagard aos dependentes designados, o
equivalente a 02 (dois) salarios nominais, sendo que, em caso de morte por acidente de trabalho ou
moléstia profissional, o pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados,
independentemente, das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: Fica desobrigado de conceder o auxilio funeral, o empregador que mantiver apdlice
de Seguro de Vida em Grupo para seus empregados.

CLAUSULA 382 — ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garantia de estabilidade a empregada gestante de conformidade com a lei vigente.
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CLAUSULA 392 — ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

As entidades ndo poderdo dispensar seus empregados optantes pelo FGTS, salvo nos casos de
despedimento por justa causa, desde que contem com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma
entidade, durante 12(doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por
tempo de servico ou por idade, em seus prazos minimos. Adquirido o direito, extingue-se a
estabilidade.

CLAUSULA 407 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacéo de servigo militar, desde
o alistamento até 30 (trinta) dias apos a liberagao da incorporagéo, sem prejuizo do aviso prévio.

CLAUSULA 412 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM ACIDENTE DO TRABALHO
Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de

trabalho, apds a alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia
Social — Lei n°® 8213/91.

CLAUSULA 422 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENGA

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por motivo de auxilio doenga, até 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento da alta médica. Nos casos em que o auxilio doenga for superior a 90
(noventa) dias, a estabilidade sera de 60 (sessenta) dias apos a alta médica.

CLAUSULA 432 — LICENGA PATERNIDADE
Os empregadores concederdao aos seus empregados licenga paternidade de 5 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneracgéo, conforme garantido pela Constituigdo Federal.

CLAUSULA 442 - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA 452 - MARCAGAO DE PONTO
Na marcagao de ponto, quando dos horarios de inicio e término do intervalo de refeigdo ou descanso
sera observada a legislagéo pertinente.

CLAUSULA 46° — EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA 472 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos emitidos pelo INSS compreendendo hospitais, clinicas e
profissionais que mantenham convénios com a Previdéncia Social, ou com o Sindicato Profissional,
devidamente comprovado.

CLAUSULA 482 — UNIFORMES

Os empregadores fornecerao aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pegas de indumentarias necessarias
ao atendimento da focalizada exigéncia.

CLAUSULA 49° —- QUADRO DE AVISOS

Deverao os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil
acesso aos trabalhadores para comunicagao de publicagdes, avisos, convocagdes, boletins
informativos e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagao a
assuntos de seu interesse e/ou do Sindicato profissional, desde que, os mesmos sejam autorizados
pelo empregador.

CLAUSULA 50? - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverdo manter acomodagfes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicdes, em perfeitas condigcbes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios e banheiro separados.
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CLAUSULA 512 - RECEBIMENTO DO PIS

Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do empregado durante o horario normal de
trabalho, esta nao sera considerada para efeito de desconto do Descanso Semanal Remunerado, 13°
salario, férias, bem como do dia do recebimento, desde que autorizado com 48 horas de antecedéncia
pelo empregador.

CLAUSULA 522 - CONVENIOS

Os empregadores procurardo firmar convénios de saude e, também, com farmacias, drogarias,
papelarias, oticas e outros estabelecimentos, visando a concessdao de desconto na aquisicdo de
produtos pelos seus empregados.

CLAUSULA 532 - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
Sera o estabelecido pela CLT, e o comprovante de depdsito devera ser remetido ao respectivo
sindicato.

CLAUSULA 54% - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, exceto
aquelas clausulas que tenham multa especifica, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA 552 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido e autorizado o desconto da Contribuicdo Assistencial, a favor do Sindicato
Profissional, nos termos do art. 82 IV da Constituicdo Federal, de 5% (cinco por cento), a ser
descontado em duas parcelas, ou seja, 2,5% (dois e meio por cento), sobre os salarios do més de
Agosto/2001 e 2,5% (dois e meio por cento), sobre os salarios do més de Setembro/2001. Referida
contribuicdo devera ser descontada de todos os empregados associados ou ndo do Sindicato
Profissional, excetuando-se apenas, aqueles pertencentes as categorias diferenciadas, observando-se
o precedente normativo n°. 74 do TST. O valor da contribuigdo devera ser recolhido através de guias
préprias que serdo enviadas pelo Sindicato Profissional as entidades.

Paragrafo Primeiro: O prazo para recolhimento da Contribuicdo estabelecida nesta clausula sera até
o décimo dia util do més subseqliente ao desconto. O recolhimento fora desse prazo acarretara multa
de 10% (dez por cento), juros de mora e 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo de acordo com o
critério de corregao utilizado para os débitos trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a obrigatoriedade das instituigbes promoverem, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do vencimento, a entrega no Sindicato dos Empregados de coépia do
comprovante de seu pagamento, acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes, na qual devera
ser mencionado o nome do empregado, sua fun¢ao, salario e valor da contribui¢ao.

Paragrafo Terceiro: O desconto da Contribuicdo Assistencial tera como base o limite de até 10(dez)
vezes o Piso Salarial.

CLAUSULA 562 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Ficam os empregadores obrigados a recolher ao Sindicato DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS NO ESTADO DE SAO Paulo — SINBFIR - SINDICATO DA
INSTITUICOES BENEFICENTES, FILATROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO PAULO -,
uma Contribuigdo Confederativa, em 2 (duas) parcelas a saber;

- 3% (trés por cento) do total da folha de pagamento de Agosto de 2001, devidamente reajustada por
esta Convencao, para recolhimento, em favor do SINBFIR, até 30/Agosto/2001

- 3% (trés por cento) do total da folha de pagamento de Outubro de 2001, inclusive dos funcionarios
em férias durante esse més de Outubro, ou mesmo em parte do referido més, pra recolhimento, em
favor do SINBFIR, até 30/Novembro/2001.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente cldusula serdo
remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato
em Sao Paulo, a Rua da Consolagao n° 374 — 6° andar, conj. 61 / 62, CEP. 01302-000, Fone/Fax
(011) 3255.6101.

Paragrafo segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara,
para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante devido e n&o recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.
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CLAUSULA 572 - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS
O nado cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengdo, bem como as duvidas
oriundas da mesma, serdo solucionadas perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 582 - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogagao, denuncia ou revogacdo total ou parcial do presente acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 592 - VIGENCIA

A presente convengao tera a vigéncia de doze meses, com inicio em 01 de Julho de 2.001 e término
em 30 de Junho de 2002.

Sao Paulo, 13 de Julho de 2.001.
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